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INFORME ESPECIAL DE REVISION INDEPENDIENTE

A la Junta Directiva de
MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL DE ARAGONESAS A PRIMA FIJA:

Olpjetivo y alcance de nuestro trabajo.

Hemos realizado la revision, con alcance de seguridad razonable, de los apartados 5, 6 y Anexos contenidos en el
Informe adjunto sobre la Situacién Financiera y de Solvencia de MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL DE
ARAGONESAS A PRIMA FILJA al 31 de diciembre de 2023, preparados conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2015,
de 14 de julio, de Ordenacion, Supervision y Solvencia de las Entidades Aseguradoras y Reaseguradoras, en su
normativa de desarrollo reglamentario y en la normativa de la Unién Europea de directa aplicacion, con el objetivo
de suministrar una informacién completa y fiable en todos los aspectos significativos, conforme al marco normativo
de Solvencia II.

Este trabajo no constituye una auditoria de cuentas ni se encuentra sometido a la normativa reguladora de la
actividad de la auditoria vigente en Espafia, por lo que no expresamos una opiniéon de auditoria en los términos
previstos en la citada normativa.

Responsabilidad de los Administradores de Mutualidad de Prevision Social de Aragonesas a Prima Fija.

Los Administradores de Mutualidad de Prevision Social de Aragonesas a Prima Fija son responsables de la
preparacion, presentacion y contenido del Informe sobre la Situacion Financiera y de Solvencia, de conformidad
con la Ley 20/2015, de 14 de julio, de Ordenacién, Supervision y Solvencia de las Entidades Aseguradoras y
Reaseguradoras, y su normativa de desarrollo y con la normativa de la Unién Europea de directa aplicacion.

Los Administradores también son responsables de definir, implantar, adaptar y mantener los sistemas de gestién y
control interno de los que se obtiene la informacion necesaria para la preparacién del citado Informe. Estas
responsabilidades incluyen el establecimiento de los controles que consideren necesarios para permitir que la
preparacion de los apartados 5, 6 y Anexos del Informe sobre la Situacién Financiera y de Solvencia, objeto del
presente Informe de Revision, esté libre de incorrecciones significativas debidas a incumplimiento o error.

Nuestra independenda y control de calidad,

Hemos realizado nuestro trabajo de acuerdo con las normas de independencia y control de calidad requeridas por la
Circular 1/2017, de 22 de febrero, de la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones, por la que se fija el
contenido del Informe Especial de Revisiéon de la Situacion Financiera y de Solvencia, individual y de grupos, y el
responsable de su elaboracién, y por la Circular 1/2018, de 17 de abril, de la Direccién General de Seguros y
Fondos de Pensiones, por la que se desarrollan los modelos de informes, las guias de actuacion y la periodicidad del
alcance del Informe Especial de Revision sobre la Situacion Financiera y de Solvencia, individual y de grupos, y el
responsable de su elaboracion.

Nuestra responsabilidad,

Nuestra responsabilidad es llevar a cabo una revisién destinada a proporcionar un nivel de aseguramiento razonable
sobre los apartados 5, 6 y Anexos contenidos en el Informe adjunto sobre la Situacion Financiera y de Solvencia de
Mutualidad de Prevision Social de Aragonesas a Prima Fija, correspondiente al 31 de diciembre de 2023, y expresar
una conclusion basada en el trabajo realizado y las evidencias que hemos obtenido.

Marengo Auditores, S.L.P. - Domicilio social: C/ San Marcos 43. 28004 Madrid
Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid en el tomo 35.480, folio 80, Seccion 8, hoja M-637742
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Nuestro trabajo de revision depende de nuestro juicio profesional, e incluye la evaluacion de los riesgos debidos a
errores significativos.

Nuestro trabajo de revisiéon se ha basado en la aplicacién de los procedimientos dirigidos a recopilar evidencias que
se describen en la Circular 1/2017, de 22 de febrero, de la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones,
por la que se fija el contenido del Informe Especial de Revision de la Situacion Financiera y de Solvencia, individual
y de grupos, y el responsable de su elaboracién, y en la Circular 1/2018, de 17 de abril, de la Direcciéon General de
Seguros y Fondos de Pensiones, por la que se desarrollan los modelos de informes, las guias de actuaciéon y la
periodicidad del alcance del Informe Especial de Revision sobre la Situacién Financiera y de Solvencia, individual y
de grupos, y el responsable de su elaboracion.

Los responsables de la revision del Informe sobre la Situacion Financiera y de Solvencia han sido los siguientes:

e Revisor principal: MARENGO AUDITORES, S.L.P., quien ha revisado los aspectos de indole financiero
contable, y es responsable de las labores de coordinaciéon encomendada por las mencionadas circulares.

e Profesional: CRISTINA NOVELLA CONSULTORES, S.L., quien ha revisado todos los aspectos de indole
actuarial.

Los revisores asumen total responsabilidad por las conclusiones por ellos manifestadas en el Informe Especial de
Revision.

Consideramos que la evidencia que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra
conclusion.

Conclusion.

En nuestra opinion los apartados 5, 6 y Anexos contenidos en el Informe adjunto sobre la Situacion Financiera y de
Solvencia de Mutualidad de Previsién Social de Aragonesas a Prima Fija al 31 de diciembre de 2023, han sido
preparados en todos los aspectos significativos conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2015, de 14 de julio, asi como
en su normativa de desarrollo reglamentario y en la normativa de la Unién Europea de directa aplicacién, siendo la
informacién completa y fiable.

Madrid, a 1 de abril de 2024

Revisor principal

MARENGO AUDITORES, S.L.P.
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1. Resumen ejecutivo

La Mutualidad tiene cubiertas sus obligaciones con los activos actuales, no obstante Solvencia
Il pretende analizar los riesgos que puedan surgir en el ejercicio de su actividad, exigiendo unos
capitales regulatorios adicionales que deben estar cubiertos por el excedente de los activos de
la entidad, a los que vamos a denominar "fondos propios". Estos capitales regulatorios son, el
Capital de Solvencia Obligatorio (CSO) y el Capital Minimo Obligatorio (CMO).

Capital de Solvencia Obligatorio (CSO):

El importe de fondos propios que se estima como riesgo global que puede asumir la entidad
en el ejercicio de su actividad.

Capital Minimo Obligatorio (CMO):

El importe de fondos propios, por debajo del cual, la entidad estaria expuesta a un nivel de
riesgo inaceptable y no podria operar. La ratio de cobertura de estos indicadores, sefialan la
relacién entre los fondos propios de la entidad y el importe del capital regulatorio
correspondiente.

| Fondos propios de la entidad 5.802.551,41€| (A) |
CSO - Capital de Solvencia Obligatorio a 31-12-2023  2.803.095,64 € (B)
Exceso de cobertura 2.999.455,77 € (A-B)
Ratio de cobertura del CSO 207,00% (A/B)

Correspondencia entre ratios de solvencia y grados de calidad crediticia

Ratio de solvencia 196 % | 175% | 122% | 100% | 95%

Grado de calidad crediticia 1 2 3 3,82 5

La Entidad se mantiene en una ratio de solvencia superior a la del afio anterior, mostrando asi
una fuerte estabilidad en solvencia.

En el caso de la Mutualidad la correspondencia entre la ratio de solvencia del CSO y grados de
calidad crediticia a 31-12-2023 es la siguiente:

Ratio de solvencia 207,00 %
Grado equivalente de calidad crediticia 1
CMO - Capital Minimo Obligatorio a 31-12-2023 934.365,21 €
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El capital minimo obligatorio exigido a la Mutualidad, estd ampliamente cubierto con el
importe de los fondos propios de la entidad como se refleja en los cuadros anteriores.

75}

ctividad y resultado:

.‘.:}.1

de la Mutualidad

I—du

2.1. Actividad

(H

La Mutualidad de Prevision Social de Aragonesas a Prima Fija es una Entidad de Previsién
Social, que tiene su domicilio social en Madrid, Calle Veldzquez nimero 64-66, 72 Planta
derecha y su CIF V-28870715. La Mutualidad es una entidad aseguradora constituida al
amparo de la Ley 20/2015, y se encuentra regida por lo dispuesto en dicha Ley, la normativa
dictada en su desarrollo, por los Estatutos incorporados a la escritura de constitucién de la
Entidad, por su Reglamento General de Prestaciones y por los acuerdos de sus drganos de
gobierno, e inscrita en el Registro Administrativo correspondiente de la Direccién General de
Seguros y Fondos de Pensiones.

La autoridad responsable de la supervisidn financiera de la empresa es la Direccién General
de Seguros y Fondos de Pensiones que es un drgano administrativo que depende de la
Secretaria de Estado de Economia y Apoyo a la Empresa, adscrita al Ministerio de Economia y
Competitividad conforme al Real Decreto 672/2014, de 1 de agosto, que modifica el Real
Decreto 345/2012, de 10 de febrero, por el que desarrolla la estructura organica basica del
Ministerio.

El auditor de la Mutualidad es Marengo Auditores, S.L.P., entidad inscrita en el Registro Oficial
de Auditores de Cuentas, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (I.C.A.C) con el
nimero S2419 y NIF B87665816. El domicilio social esta situado en la Calle San Marcos 43,
bajo izquierda (28004 Madrid).

2.2. Resultados de la actividad de suscripcion

Las primas devengadas de la Entidad se corresponden integramente con el ramo de vida, ramo
Gnico en el que opera la Mutualidad.

La distribucién por drea geogrdfica es la siguiente:

260 GeoEHe Primas em;tidas netas de
anulaciones 2023
Madrid y Barcelona 137.270,27
Sabifianigo 451.890,11
Huelva 50.232,60
Vilaseca 294.980,93
Total 934.373,91
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2.3. Rendimiento de las inversiones

Las inversiones de la Entidad se ajustan a cuanto establece la politica de inversiones
aprobada por la Junta Directiva de la Mutualidad, que es la responsable de formular y
aprobar la politica de inversion estratégica y de laimplementacidn de tales medidas. La Junta
Directiva tiene facultades para acordar la adquisicion, gravamen y enajenacion de toda clase
de bienes y derechos, disponer de ellos y contraer obligaciones y realizar contratos, en
nombre y por cuenta de la Mutualidad, desarrollando la politica de inversiones indicada a
través de una estructura organizativa integrada por los siguientes niveles:

a.- Comisién de Inversiones: Estd integrada por los miembros de la Junta Directiva y cuenta
con la participacion del Director Administrativo.

b.- Director Administrativo y
c.- Asesores Externos.

Los ingresos derivados de inversiones, por clases de activos para el afio 2023, en
comparacién con 2022 han sido:

31/12/2023 31/12/2022

RENTAS Y PROD. DE INVERSIONES

2.480.600,58 1.113.931,87

Ingresos Inversiones Inmobiliarias 188.537,37 219.935,61
Ingresos Inversiones Financieras ( Cartera de Renta Fija ) 549,721,68 485.890,56
Beneficios en realizacién del inmovilizado material y de las inversiones mob. 0,00 0,00
Beneficios en realizacion de las inversiones financieras 1.742.341,53  408.105,70

31/12/2023 31/12/2022

GASTOS FINANCIEROS 209.984,28

Gastos de gestion del inmovilizado material y de las inversiones 120.818,12

Pérdidas valoracién inversiones financieras

89.166,16

2.493.731,06

133.154,75

2.360.576,31

3.Sistema de gobernanza

3.1. Gobierno Corporativo

La Entidad ha desarrollado una estructura de gobierno, acorde a la normativa aplicable, esto
es, a Ley 20/2015 y el RDL 1060/2015, asi como la normativa comunitaria de directa
aplicacién. Asimismo, la Politica de Gobierno Corporativo, aprobada por la Junta Directiva
de la Entidad, establece los principios de actuacidn de los 6rganos que ejercen el gobierno y
administracion de la Mutualidad, sus reglas basicas de organizacion y funcionamiento. Todo
ello en aplicacién de los principios y recomendaciones de buen gobierno corporativo, en el
marco del ordenamiento juridico vigente.
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La composicién y funciones de los Organos de Gobierno se establecen en los Estatutos de la
Mutualidad regulando, en su Titulo 1ll, la composicién y atribucién de funciones de la
Asamblea General y de la Junta Directiva, que se constituyen como los érganos de gobierno
y administracién de la entidad.

La Asamblea General. Es el érgano supremo de gobierno y decision de la Mutualidad,
regulandose en el Capitulo | del citado Titulo sus funciones, composicién, reuniones vy
acuerdos. Es de significar que, de conformidad con la normativa vigente y en atencién a su
funcionamiento como instrumento de previsién social, los componentes de la Asamblea
General son todos mutualistas de la entidad.

Sus principales funciones son:

e Designar, revocar y controlar al 6rgano de administracion.

e Aprobar las cuentas anuales y el informe de gestion de la entidad.
e Nombrar los auditores econdmico - financieros.

e Modificar de los estatutos sociales.

La Junta Directiva. Es el d6rgano de normal gobierno y direccion de la Mutualidad,
regulandose en el Capitulo Il del mencionado Titulo Il de los Estatutos su composicién,
duracion del mandato, designacion de cargos, funciones, reuniones y acuerdos.

Las principales funciones de la Junta Directiva son:

e Designar, de entre sus miembros, a su presidente y a su secretario.

e Designar y destituir altos directivos que pueden o no ser miembros de la Junta.

e Nombrar, en su seno, comisiones.

e Aprobar los planes estratégicos de la entidad.

e Valorar de forma periddica la gestion realizada.

e Controlar contable y legalmente la gestidn directiva, reflejada en la formulacidn de las
cuentas anuales.

Asimismo, la Entidad tiene definidas y diferenciadas en su estructura organizativa las
funciones fundamentales del sistema de gobierno a que se refiere la normativa de Solvencia
I:

- Funcién de gestidn de riesgos.

- Funcién de verificacion del cumplimiento.
- Funcidn de auditoria interna.

- Funcién actuarial.

Funcion actuarial
A la funcion actuarial, actualmente externalizada, le corresponde:

- Coordinar el cdlculo de las provisiones técnicas.

- Cerciorarse de la adecuacion de las metodologias, modelos e hipdtesis
empleadas, para el cdlculo de dichas provisiones.

- Evaluar la suficiencia y calidad de los datos utilizados para el célculo.

- Cotejar el calculo de las provisiones con la experiencia anterior.

- Informar a la Junta Directiva sobre la fiabilidad y adecuacion del célculo de
las provisiones técnicas.

- Pronunciarse sobre la politica general de suscripcién.

- Pronunciarse sobre la adecuacion de los acuerdos de reaseguro, en su caso.
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- Contribuir a la aplicacién efectiva del sistema de gestién de riesgos, en
particular en lo que respecta a la evaluacion interna de riesgos.

- Elaborar, anualmente, el informe actuarial que se elevara a la Junta
Directiva.

La persona responsable de la funcion externalizada es D. Félix Soroa y el responsable interno
D. Juan Monzu.

Funcion de gestion riesgos

La funcién de gestion de riesgos, actualmente externalizada, garantiza la aplicacion y el
funcionamiento eficaz del sistema de gestién de riesgos establecido en la Entidad.

La funcién de gestion de riesgos comprende el seguimiento del sistema de gestién de
riesgos, el seguimiento del perfil de riesgo general de la Entidad, la identificacion y
evaluacion de los riesgos emergentes y la presentacién de informacién detallada a los
6rganos de direccidn de las exposiciones a riesgos relacionados con temas estratégicos,
como la estrategia y los proyectos e inversiones de especial importancia.

La persona responsable de la funcion externalizada es Diia. Cristina Novella y el responsable
interno D. Juan Monzu.

Funcion de auditoria interna

La funcidn de auditoria interna esta en la actualidad externalizada, y tiene como objetivo
fundamental la comprobacidn de la adecuacion y eficacia del sistema de control interno y
de otros elementos del sistema de Gobernanza, proporcionando una seguridad razonable
sobre los mismos o tratando de realizar una transformacion flexible de ellos, cuando se
estime necesario.

El responsable externo de la funcién es Burd de Asesores y Consultores, S.L.U y el
responsable interno D. Juan Monzu.

Funcion de cumplimiento normativo

La funcidn de verificacién del cumplimiento, comprende el asesoramiento de los drganos de
administraciéon de la Entidad acerca del cumplimiento de las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas que afecten a la misma, asi como acerca del cumplimiento
de la normativa interna, en el dmbito de la legislacion de solvencia. Asimismo, comporta la
evaluacidn del impacto de cualquier modificacién del entorno legal en las operaciones de la
Entidad y la determinacién y evaluacién del riesgo de cumplimiento.

La funcién de cumplimiento lleva a cabo las actividades especificadas en el Plan de
Cumplimiento anual y la revision interna del sistema de gobierno a que se refiere la
normativa de solvencia de las Entidades aseguradoras.

Durante el ejercicio 2023 no ha habido ningtin cambio que afecte al sistema de gobierno
establecido por la Entidad.

El responsable de la Funcidn es D. Juan Monzu.
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2. Politica retributiva de la Entidad

La politica retributiva es responsabilidad directa de la Junta Directiva, con el objetivo de
lograr una éptima gestion en la materia y debiendo de implementarse por el Director
Administrativo.

El esquema retributivo vigente de la Entidad esta dirigido al reconocimiento individual,
situandose en valores competitivos de mercado adecuados al sector de actividad, no
existiendo factores significativos respecto de los riesgos de sostenibilidad. Se resume del
siguiente modo:

- Los Mutualistas que forman parte de la Asamblea General y Junta Directiva de la entidad,
no reciben retribucién alguna por su gestién, siéndoles compensados los gastos de
desplazamiento a las reuniones.

- La retribucion de los profesionales externos se establece mediante contrato de
prestacion de servicios suscrito con ellos.

3. Principios base

Los principios a los que atiende la Entidad son los siguientes:

Principio de Proporcionalidad

El principio de proporcionalidad alude a la necesidad de graduar el cumplimiento de algunos
de los requisitos normativos y de buenas practicas establecidos para la Funcién, atendiendo
al tamano, naturaleza, escala y complejidad de las actividades de la Mutualidad.

Principio de Eficacia y Eficiencia

El principio de eficacia persigue la consecucién de los objetivos de la Funcién cumpliendo
con los principios de la misma.

El principio de eficiencia, que complementa al de eficacia, atiende a la optimizacién en el
uso de los recursos para la consecucidn de los fines planteados.

Principio de Integracion

La Funcién estard debidamente integrada en la estructura organizativa y en la toma de
decisiones de la Mutualidad, de acuerdo con lo previsto en la presente politica.

Principio de Responsabilidad Ultima

La Junta Directiva de la Mutualidad serd el responsable Ultimo del cumplimiento de la
politica de la Funcion.

Principio de Prudencia

Al determinar, medir, vigilar, gestionar, controlar, notificar y evaluar los riesgos derivados
de las inversiones, la Entidad tiene en cuenta los riesgos de sostenibilidad.
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La Entidad tiene en cuenta el posible impacto a largo plazo de su estrategia y decisiones en
materia de inversion sobre los factores de sostenibilidad.

3.4. Politica en materia de aptitud y honorabilidad

Aptitud y honorabilidad de los miembros de la Junta Directiva.

1. La Junta Directiva de la Mutualidad velard, en todo momento, para que la eleccién y
designacién de miembros de la misma, recaigan en personas de honorabilidad profesional
y que posean los conocimientos y experiencia adecuados. Todo ello, dentro del marco
estatutario de nombramiento democrdtico de sus miembros - que habrdn de ser
mutualistas - por el que se rige la Mutualidad. La Junta Directiva deberd contar con
miembros que, considerados en su conjunto, posean suficientes conocimientos vy
experiencia profesional en la materia, de conformidad con la normativa vigente.

2. La aptitud, entendida como la posesién de conocimientos y experiencia adecuados para
hacer posible una gestion sana y prudente de la entidad, se reconoce en quienes cuenten
con formacidn de nivel y perfil adecuados y experiencia practica derivada de sus anteriores
ocupaciones, fuera o dentro de la entidad. Se tendran en cuenta para ello, tanto los
conocimientos adquiridos en un entorno académico, como la experiencia en el desarrollo
de funciones similares a las exigidas en el desempefio actual. Asimismo, se tendrd en
consideracion la actualizacion de la formacién especifica en materia de seguros, a través de
cursos formativos destinados a tal fin. En este sentido, la Mutualidad seguira favoreciendo
el perfeccionamiento de las competencias de las personas que integran sus 6rganos de
gobierno y de direccién, para garantizar el cumplimiento de los requisitos de aptitud
exigibles. La Junta Directiva serd la primera interesada en que esta actuacidn se lleve a cabo.

En todo caso, los criterios de conocimientos y experiencia se aplicardn valorando la
naturaleza, tamafio y complejidad de la actividad de la Mutualidad y las concretas funciones
y responsabilidades del puesto desempefiado en la organizacién.

En cuanto al requisito de reconocida honorabilidad comercial y profesional, se estima que
concurre en quienes hayan venido observando una conducta personal, comercial y
profesional que no genere dudas sobre su capacidad para desempefar una gestion sanay
prudente de la entidad, considerando para ello toda la informacion disponible.

La Junta Directiva revisara, al menos anualmente, la politica de Buen Gobierno. La
redefinicion o modificacion de la Politica se realizarda en funcién de la evoluciéon de la
Entidad, de la estrategia a seguir y de las exigencias legales de obligado cumplimiento.

3.5. Sistema de gestion de riesgos

El sistema de gestion de riesgos de la Entidad se refiere a las categorias de riesgos que se
tienen en cuenta en relacién con el Capital de Solvencia Obligatorio, las areas a cubrir del
sistema de gestidon de riesgos, la evaluacidn interna de los riesgos y solvencia y la propia
funcidn de gestion de riesgos.

Ala hora de elaborar el mapa de riesgos, se han identificado dos grandes areas de actividad:

e Riesgos de Mercado: Se define como el riesgo de pérdida o de modificacion adversa
de la situacion financiera resultante, directa o indirectamente, de fluctuaciones en
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3.6. Evaluaci

el nivel y en la volatilidad de los precios de mercado de los activos, pasivos e
instrumentos financieros.

® Riesgos de Suscripcion: Se define como el riesgo de pérdida o de modificacidn
adversa del valor de los compromisos derivados de la actividad aseguradora,
debido a la inadecuacién de las hipdtesis de tarificacion y constitucién de
provisiones.

En cada una de las areas se han identificado los procesos de actividad como paso previo a
la identificacion de los riesgos a los que se enfrenta la Entidad. Posteriormente, se ha
procedido a asignar controles y tareas con el objeto de mitigar el riesgo.

Los controles asignados a cada riesgo se concretan temporalmente, con el objeto de crear
unas tareas de control, las cuales van asignadas a un responsable para su realizacion. Cada
una de las tareas de control se controla por un supervisor asignado en el mapa de riesgos.

De cara a determinar cémo se integra el sistema de gestidn de riesgos en la Entidad, La
funcién de gestién de riesgos, tiene como principales competencias atribuidas:

e Asistir a la Junta Directiva y al resto de responsables de las funciones
fundamentales de la entidad, de cara a obtener un funcionamiento eficaz del
sistema de gestion de riesgos.

e Realizar un seguimiento del perfil del riesgo general de la Entidad, en todo su
conjunto.

e Presentar una informacidn detallada sobre las exposiciones a riesgos que haya
detectado.

e Asesorar a la Junta Directiva en todo lo relativo a la gestidn de riesgos, incluso con
temas estratégicos como serian los siguientes:

o Estrategia a nivel interno.
o Proyectos e inversiones importantes.

o Identificar y evaluar los riesgos emergentes para informar a la Entidad
antes de la toma de decisiones.

Por dltimo, mencionar la estrecha cooperacion de esta funcién con la funcién actuarial.

n interna de los riesgos y Ia solvencia

=N

5]

Es de destacar que la Entidad se acogio al Régimen Especial de Solvencia en Diciembre de
2015, por lo que los calculos que a continuacidn se describen, se realizan de acuerdo con
las formulas establecidas por el 6rgano supervisor.

La Entidad entiende por Necesidad Global de Solvencia, el patrimonio libre del que la
empresa debe disponer para hacer frente, con el nivel de confianza que se estime
apropiado, a las pérdidas que pueda sufrir a lo largo del periodo de planificacion, que se fija
en tres anos, de tal manera que, como consecuencia de dichas pérdidas, el patrimonio en
cuestion no resulte inferior al importe minimo que se determine.

La evaluacién interna de los riesgos y la solvencia (Necesidades Globales de Solvencia) que
ha realizado la Entidad, se ha llevado a cabo mediante una proyeccion de la cuenta de
resultados a lo largo del periodo de una planificacion de tres afios. Para la definicion de las
proyecciones, se parte de la cuenta correspondiente al Ultimo ejercicio cerrado,
incorporando la mejor estimacidn de la Entidad considerando toda la estructura actual y
prevista, la estrategia comercial y de negocio de la Entidad, y otros aspectos relacionados
con la situacién de mercado actual y previsto.
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La metodologia se basa en la proyeccion de la cuenta de resultados a lo largo del periodo
de planificacién (tres afios), considerando que esa planificacion representa una estimacion
media que podré tener desviaciones, las cuales deben ser estimadas. Una vez estimada la
posible desviacion de las partidas de la cuenta de resultados proyectada, se generan los
escenarios en los que la media de cada partida de la cuenta de resultados de esos
escenarios es la planificada, pero segln la desviacion estimada de esos escenarios unos se
desviaran hacia resultados mas positivos y otros hacia resultados més negativos.

El Capital de Solvencia Obligatorio debe garantizar que las entidades cuenten con suficiente
capital para asegurar que la Mutualidad no quiebre, con una probabilidad del 99,5% y un
horizonte temporal a un afio. Las hipdtesis de calculo del CSO y las formulas de calculo
recogen los riesgos que EIOPA ha considerado necesario incluir, que se concretan tanto en
las principales partidas del balance, como en los riesgos de insuficiencia de primas y
operacionales. Partiendo de la base de que las férmulas utilizadas para el calculo del CSO
en Régimen Especial de Solvencia estdn bien calibradas.

En definitiva, partiendo de la premisa de que la planificacién realizada es la adecuada, el
importe de Necesidades Globales de Solvencia incluye todas las pérdidas por los riesgos
incluidos en el CSO asi como agquellos otros que no estdn incluidos y que se consideren que
pueden igualmente afectar desviando la cuenta de resultados.

La Junta Directiva en su politica de evaluacion interna de los riesgos, establece que la
periodicidad serd de un afio, excepto en situaciones gque supongan una variacion
significativa del riesgo de la Entidad.

La Junta Directiva ha definido:

Apetito al Riesgo: nivel de riesgo que la empresa quiere asumir en la consecucién de sus
objetivos.

Tolerancia al Riesgo, que facilitara a todas las areas implicadas un margen de seguridad en
el que la Compafiia considerara como “aceptable” el riesgo asumido y que se establecera
como parametros para todas y cada una de ellas.

Capacidad de Riesgo como el limite cuantitativo para cada una de las areas de riesgo, que,

de manera conjunta, no superen el capital disponible de la compafiia para el margen de
solvencia en funcidn de la definicién de activos Nivel 1, Nivel 2 y Nivel 3.

Apetito
de Riesgo

Tolerancia al
Riesgo

Capacidad de
Riesgo

Para la propuesta a la Junta Directiva sobre el apetito al riesgo de las diferentes dreas, se ha
establecido el siguiente organigrama, que de manera individual, propondra los niveles
especificos de tolerancia y apetito al riesgo:
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Cada una de las areas de gestion del riesgo, en funcién del caso base, establece la tolerancia
al riesgoy, tras los analisis que posteriormente se indican, comunica a Gestién de Riesgos las
alternativas de apetito de riesgo que se trasladan a la Junta Directiva de la Entidad para su
posterior andlisis y aprobacién de la capacidad global de riesgo.

'

La metodologia empleada por cada una de las dreas es comun, basada en la formula de
Régimen Especial de Solvencia Il.

3.7. Sistema de control interno

La Entidad, mediante su Junta Directiva, ha establecido e implantado de forma progresiva
un sistema de control interno eficaz y adecuado a la normativa vigente de Solvencia Il. El
objetivo ha sido obtener una seguridad razonable sobre los siguientes aspectos:

Eficacia y eficiencia en las operaciones que realiza la entidad aseguradora.
Fiabilidad e integracion de la informacion.

Adecuada gestion de riesgos.

Cumplir con las obligaciones legales y voluntarias que tiene la Entidad.
Cumplir con las politicas y procedimientos internos aplicables en la Entidad.

El objetivo ultimo es mejorar la operativa interna, aumentando la capacidad de gestidn e
identificar los riesgos existentes en los distintos procesos inherentes a la actividad de la
Entidad.

Con fecha de 22 de febrero de 2022, se nombrd a Dfia. Cristina Novella Arribas, como
responsable de la verificacidn del sistema de control interno.

El organigrama que tiene definido actualmente la Entidad es el siguiente:
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ORGANIZACION DE LA MUTUALIDAD DE ARAGONESAS ( 31-03-2022)

| AsamsLEA GENERAL |

JUNTA DIRECTIVA
Funcién de auditoria interna * Asesoria
Servicio de Atencién al Mutualista
Sistema de Control Interno

Funcidn de gestion de riesgos *

Area Administrativa

; T ‘
i i a | l l
Funcién de Contabilidad Inversiones Inversiones Auditoria Proveedores  Funcidn
Cumplimiento Inmobiliarias Financieras Contable Actuarial *

* Funciones externalizadas

3.7.1. Implementacién de la funcidn de verificacion del cumplimiento

El objetivo fundamental de esta politica, en base a los medios y procedimientos establecidos
por la Entidad, es la deteccidn anticipada de los riesgos de incumplimiento normativo en los
que puede verse involucrada en funcién de su actividad aseguradora.

Mediante un sistema eficaz de control interno y una correcta funcién del cumplimiento, se
evitara que incurra en incumplimientos normativos o se minimizara su impacto.

La funcion de verificacidn del cumplimiento comprende los siguientes aspectos:

1. El asesoramiento al 6rgano de administracion, direccién o supervision acerca de las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas adoptadas de conformidad
con la directiva de Solvencia Il.

2. La evaluacidn de las posibles repercusiones de cualquier modificacién del entorno
legal en las operaciones de la entidad.

3. Lladeterminacién y evaluacion del riesgo de cumplimiento.

En base a lo expuesto, debemos destacar que la funcién de verificacién del cumplimiento ha
establecido una politica y un plan de verificacion del mismo.

En primer lugar, la politica tiene como objetivo definir las responsabilidades, competencias y
deberes de informacién. En segundo lugar, el plan de verificacién del cumplimiento abarcara
todas las dreas de actividad que conciernen a la Entidad, asi como su exposicion al riesgo de
incumplimiento.

Las obligaciones de la funcién de verificacion del cumplimiento incluirdn la evaluacién de la
idoneidad de las medidas adoptadas por la entidad de seguros para evitar cualquier
incumplimiento.

En consecuencia, la funcién de cumplimiento cumple con los siguientes aspectos:

e |dentificar, medir, controlar y reportar los riesgos de sanciones, pérdidas
financieras o reputacionales derivadas de cualquier incumplimiento normativo.

e Realizar un seguimiento sobre el impacto de posibles cambios o revisiones del
entorno normativo o de la actividad, alineando su actividad a la politica de
cumplimiento de la Entidad.

e Documentar un plan de verificacion del cumplimiento, reportandolo al érgano
maximo de administracion, direccidn y/o supervision.

e Se deberd documentar su funcionalidad y responsabilidad.
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La Junta Directiva revisa, al menos anualmente, la Politica de Cumplimiento. La redefinicién
o modificacidon de la Politica se realiza en funcién de la evolucién de la Entidad, de la
estrategia a seguir y de las exigencias legales de obligado cumplimiento.

Las decisiones adoptadas, al respecto, por la Junta Directiva seran implementadas por la
Gerencia.

3.7.2 Funcién de auditoria interna

La Junta Directiva es la responsable de establecer las directrices generales de la politica de
auditoria interna, aprobando la implementacidn de las medidas adecuadas.

Actualmente, la estructura organizativa de la funcién es la siguiente:

e Nombramiento por la Junta Directiva de un experto externo independiente, al
que reporta directamente, garantizando el desarrollo de las funciones asignadas
y su independencia respecto al resto de areas de la Entidad, a través de la
Comision de Auditoria.

Aprobacién por la Junta Directiva de las actuaciones y documentos elaborados.
La responsabilidad recae en el experto externo independiente (su
nombramiento y cese compete (nicamente a la Junta Directiva).

e Creacion por la Junta Directiva de un Comité de Auditoria, como drgano interno
permanente, de caracter consultivo e informativo, sin funciones ejecutivas y con
facultades de informacidn y asesoramiento. Esta compuesto por 3 miembros de
la Junta Directiva.

e E| Comité de Auditoria tiene como competencias atribuidas, la supervision de la
eficacia del control interno de la Entidad, la auditoria interna y los sistemas de
gestién de riesgos, discutiendo con el experto externo independiente las
debilidades significativas del sistema de control interno, siempre sin quebrantar
su independencia.

El experto externo independiente realiza las revisiones especificadas en los planes de
auditorfa, que presento previamente y fueron aprobados por la Junta Directiva.

Las operaciones que, de manera al menos anual, lleva a cabo la funcién de auditoria interna,
van encaminadas a identificar con precision las dreas a auditar, asi como los principales
objetos de la revisién. Para ello, se elabora un Plan Estratégico de Auditoria que se
transcribe en los Planes Anuales necesarios. Estos planes se elaboran en base a un andlisis
documentado del riesgo de auditoria, y estan sujetos a posibles revisiones para adaptarse
a las modificaciones significativas que asi lo requieran.

El Plan de Auditoria tiene un enfoque basado en riesgos. Su planteamiento es plurianual
para favorecer la planificacidon de dreas a revisar y garantiza su revision con una
periodicidad minima.

Como resultado de la ejecucion del Plan Anual de Auditoria, se emite la siguiente
informacion:

e Informe de auditoria preliminar: como resultado de la auditoria, se dirige a los
responsables de las areas auditadas, con el objeto de obtener acciones
correctivas.

e Informe de auditoria definitivo: forma parte de la Memoria anual de actividades
y se reporta a la Comisién de Auditoria.

e Hoja de seguimiento de la implantacion y eficiencia de las recomendaciones:
dirigida a los responsables de las areas auditadas junto con recomendaciones.

e Memoria anual de actividades: dirigida a la Comisién de Auditoria.

El experto externo independiente, con el objeto de mantener su independencia y
objetividad, tiene atribuidas las siguientes competencias:
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e Examinar y evaluar el funcionamiento del Sistema de Gobernanza establecido
en la Entidad.

e Elaborar un Plan Estratégico de Auditoria, asi como sus correspondientes Planes
Anuales que, una vez aprobados por la Junta Directiva, se comunicaran a las
areas y/o departamentos interesados.

e Ejecutar el Plan Anual de Auditoria atendiendo al alcance y directrices que en €l
se establecen, mediante la planificacidn y ejecucién de actividades de auditoria,
investigacion y consultoria.

e Elaborar los informes de auditoria correspondientes a las dreas y/o
departamentos auditados, y enviarlos a las propias areas y/o departamentos
interesados, asi como a la Junta Directiva si se considera necesario.

e Elaborar una Memoria Anual de actividades, que serd remitida para su
conocimiento a la Junta Directiva, incluyendo las recomendaciones y planes de
accion.

e Examinar la fiabilidad de la informacién financiera, tanto contable como de
gestién, asi como los procedimientos para su registro, los sistemas de
informacidn, de contabilidad y de tratamiento de datos.

e Examinar y verificar los sistemas y procedimientos de control y mitigacion de
todos los riesgos, asi como las metodologias utilizadas.

e Examinar y verificar los sistemas y procedimientos establecidos para asegurar el
cumplimiento de las leyes, normas y regulaciones aplicables.

o Elaborar y posteriormente tratar con los responsables de las dreas y/o
departamentos auditados para su informacién, los resultados del trabajo con
anterioridad a la emisién definitiva de los informes.

El Comité de Auditoria tiene como competencias atribuidas, la supervision de la eficacia del
control interno de la Entidad, la auditoria interna y los sistemas de gestidn de riesgos,
discutiendo con el experto externo independiente las debilidades significativas del sistema
de control interno, siempre sin quebrantar su independencia.

3.7.3. Funcién actuarial

Este apartado identifica las responsabilidades y tareas de la funcion actuarial, estableciendo,
de forma posterior, los sistemas empleados para medir, vigilar, gestionar y notificar los
mismaos, asi como sus interrelaciones con el riesgo de cumplimiento, suscripcién y reservas,
inversiones y control interno.

Los procesos que completan las operaciones de la funcidn actuarial, van desde el calculo de
provisiones, comprobaciones sobre las mismas y analisis de la situacidn existente a cada
anualidad frente a la esperada, en aspectos técnicos y financieros y estimaciéon de los
recargos aplicables a las provisiones.

La Entidad se rige por cuanto establecen sus Estatutos, en cuanto a definicion de las
prestaciones por cada una de las garantias cubiertas, por lo que en todo momento la funcién
actuarial se basara en lo alli descrito.

Cabe destacar la aplicacion del principio de proporcionalidad, teniendo en cuenta que la
propia experiencia y dimension de la Entidad determinan unos riesgos operacionales
reducidos y limitados.

Los procesos responsabilidad de la funcion actuarial, se dividen en dos:

1. Procesos asociados a suscripcidn y reservas: tienen como objetivo la constatacion de que
el valor de las provisiones técnicas se corresponde con el importe actual que la Entidad
tendria que establecer, teniendo en consideracién la normativa contable y de Solvencia Il.
Actualmente, los subprocesos identificados son los siguientes:
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Recepcion de ficheros

Calculo de provisiones

Control de recargos: Gastos de administracion, siniestros y comerciales.
Emision y envio del informe a la Junta Directiva

2. Procesos de evaluacion: sirven para asegurarse de la adecuacién de los ingresos por cuotas
para cubrir los siniestros y gastos previstos, una vez identificados todos los riesgos de la
Entidad.

Ademas, sirven para que el responsable de la funcidn actuarial identifique incoherencias que
afecten al célculo de las provisiones técnicas y, por otro lado, que informe de cambios
significativos que afecten al montante de las mismas.

Actualmente, los subprocesos identificados son los siguientes:

Verificacion de datos

Revisidn de discrepancias en el calculo de las provisiones

Revision del efecto de la inflacién, el riesgo legal, los riesgos de sostenibilidad y
la modificacion de la composicion de la cartera de la empresa.

Analisis de escenarios futuros

Emision y envio del informe la Junta Directiva

Se revisard, al menos, anualmente. Estara supeditado a la aprobacién previa de la Junta
Directiva y se adaptara en funcién de cualquier cambio significativo en el drea técnica.

3.8. Politica de externalizacién

La Entidad mantiene un sistema de externalizacién adecuado y proporcionado a la
naturaleza, el volumen y complejidad de sus operaciones, dotando a la Junta Directiva de la
capacidad de ser el maximo responsable de garantizar la eficacia del sistema de gestion de
riesgos, determinando los limites y condiciones en los que se realizardn o mantendrén las
tareas o funciones externalizadas, tal como queda plasmada en la politica de externalizacion
aprobada por la Junta Directiva de la Mutualidad.

Esta politica describe las funciones y actividades objeto de externalizacién, haciendo especial
énfasis en la necesidad de la misma, su control por parte de la persona responsable dentro
de la Entidad y el cumplimiento, por parte de la persona o entidad que asuma la funcién.

La presente politica determina:

e Losrequisitos de aptitud y honorabilidad de las personas empleadas por el proveedor
de servicios para realizar una funcién fundamental o actividad externalizada.

e la designacidn de una persona de la Entidad, con responsabilidad general sobre las
funciones fundamentales o actividades externalizadas, que sea apta y honorable y
posea conocimientos y experiencia suficientes sobre la funcidén en cuestidon para
poder evaluar el rendimiento y los resultados del proveedor de servicios.

e lLosdetalles que deben incluirse en el contrato suscrito con el proveedor del servicio.

e Los planes de contingencia empresarial, incluidas las condiciones de terminacion o
rescision del contrato, en caso de funciones externalizadas.

En la actualidad, la Entidad tiene externalizadas las funciones de Auditoria Interna, Funcién
Actuarial y Funcion de Gestidn de Riesgos, ubicindose todos los proveedores de servicios
dentro del territorio nacional.
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3.9. Adecuacion del sistema de gobernanza

El sistema de gobernanza implantado en la Entidad es adecuado a la naturaleza, el volumen
y complejidad de los riesgos inherentes a la actividad aseguradora, en base al principio de
proporcionalidad que rige en la normativa de Solvencia Il.

4., Perfil de riesgo

4.1. Informacién cualitativa y cuantitativa sobre el Perfil

de riesgo.

La Mutualidad, tal como se describe en este informe, solicité en Diciembre de 2015, su
adscripcién al Régimen Especial de Solvencia (RES), de acuerdo con lo establecido en la Ley
20/2015 y su posterior desarrollo reglamentario en el RD 1060/2015, solicitud que fue
aprobada por la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones.

Asi pues, los riesgos inherentes a su actividad se calculan de acuerdo con lo establecido en la
norma, diferenciando las siguientes categorias de riesgo:

RIESGO DE CONCEPTO VALORADO

Fondos de inversion mobiliaria
Renta Variable

SICAV’s — varias

Riesgo de tipo de Renta fija
interés

Inmuebles para

Activos inmobiliarios | @rrendamiento

Sede de la Mutualidad

Spread Renta fija

Valor del inmueble sujeto a

Concentracion X o
riesgo de concentracion

Suscripcion y Primas
Reservas Provisiones

. Provisiones y Capital de
Operacional kg

Solvencia Obligatorio Basico

Impactos positivos en los

Correlaciones . .
diferentes riesgos.
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4.1.1 Riesgo de renta variable: El riesgo de renta variable recoge la influencia de la volatilidad
de los precios de mercado de los activos de renta variable.

Las principales magnitudes consideradas para este riesgo son:

Acciones e Inversiones en IIC y SICAV: 9.850.824,05 €.
Porcentaje de riesgo considerado por la férmula del régimen especial: 30,00%

Capital aportado por CSO de Renta Variable: 2.955.247,22 €

4.1.2 Riesgo de tipo de interés: El riesgo de tipo de interés recoge la influencia de la evolucion
de la curva de tipos de interés, de manera paralela en los activos y pasivos de la mutualidad.

Las principales magnitudes consideradas para este riesgo son:

Renta Fija: 27.544.946,15 €.
Porcentaje de riesgo considerado por la férmula del régimen especial: 3,60%

Capital aportado por CSO de Tipo de Interés: 991.618,06 €

4.1.3 Riesgo de Activos Inmobiliarios: El riesgo de inmuebles, surge como resultado de la
sensibilidad de los activos inmobiliarios a la volatilidad de estos mercados.

Las principales magnitudes consideradas para este riesgo son:

Valor de los inmuebles: 5.495.590,01 €
Porcentaje de riesgo considerado por la férmula del régimen especial: 25,00%

Capital aportado por CSO de Inmuebles: 1.373.897,50€

4.1.4 Riesgo de Spread: El riesgo de Spread, surge como resultado de la sensibilidad del valor
de los activos y pasivos a las variaciones de su calificacion crediticia o Spread frente a la
estructura de tipos de interés sin riesgo.

Las principales magnitudes consideradas para este riesgo son:

Valor de activos sometidos a riesgo de Spread (Renta fija): 27.544.946,15 €
Porcentaje de riesgo considerado por la formula del régimen especial: 3,00 %

Capital aportado por CSO de Spread: 826.348,38 €

4.1.5 Riesgo de Concentracion: El riesgo de concentracion se aplica a todos los activos
considerados en los mddulos de renta variable, spread e inmuebles, no considerados por el
riesgo de contraparte y para los activos cuyo importe supere el 10% de los Fondos Propios de

la Entidad. En el supuesto de los inmuebles, se entiende cada uno de ellos.

Valor de activos sometidos a riesgo de Concentracién, 969.498,86 €
Porcentaje de riesgo considerado por la formula del régimen especial: 12,00 %

Capital aportado por CSO de Concentracion: 116.339,86 €
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4.1.6 Riesgo de Suscripcién y reservas: Este riesgo combina un mismo tratamiento conjunto
para el riesgo de primas y reservas, considerando como riesgo, para este médulo, el que surge
de las obligaciones de los contratos de seguro de vida, respecto del riesgo asumido y los
comportamientos del mercado.

Las principales magnitudes consideradas para este riesgo son:

Fondos colectivos de jubilacién: 38.220.875,40 € (Provisiones matematicas)
Porcentaje de riesgo considerado por la formula del régimen especial: 1,05 %

Capitales en riesgo: 10.362,28 €

Porcentaje de riesgo considerado por la férmula del régimen especial: Promedio 0,47%

Capital aportado por CSO de Suscripcidn y Reservas:  401.368,00 €

4.1.7 Riesgo operacional: El riesgo operacional, recoge las posibles pérdidas debidas a
procesos inadecuados o fallos en los mismos, debidos a personas y sistemas informaticos o a
hechos externos. Este riesgo incluye, los riesgos legales y excluye aquellos derivados de
decisiones estratégicas o reputacionales.

Las principales magnitudes consideradas para este riesgo son:

Provisiones matemadticas: 38.220.875,40 €
CSOB:5.434.197,33 €
El célculo se ha establecido segln las especificaciones de la férmula del régimen especial

Capital aportado por CSO de Riesgo Operacional:  171.993,94 €

4.1.8 Correlaciones: La férmula de calculo del capital de Solvencia Basico en la formula del
régimen especial de Solvencia, contempla que los riesgos no son susceptibles de ocurrir al
mismo tiempo, e incluso que algunas circunstancias que marcan un agravamiento del riesgo
en algunos de los conceptos anteriores, mitigan el mismo en otros, por lo que se aplica una
matriz de correlaciones que reduce la suma de los anteriores conceptos.

Las correlaciones anteriormente descritas, se aplican tanto para los activos o pasivos de cada

uno de los riesgos, como entre los diferentes riesgos, por lo que se determinan dos calculos
independientes:

- Correlaciones en riesgo de mercado: 943.509,55 €
- Correlaciones entre los diferentes riesgos: 287.112,14 €

El cdlculo se ha establecido segln las especificaciones de la formula del régimen especial

Total correlaciones:  1.230.621,69 €

Asi pues, y de acuerdo con lo anteriormente descrito, el Capital de Solvencia Obligatorio y el
Capital Minimo Obligatorio, se componen de los siguientes capitales:
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2023

2022

CSO Mercado CSO Renta Variable
CSO Mercado CSO Inmueble

2.955.247,22 €
1.373.897,50 €

4.862.275,87 €
1.373.897,50 €

CSO Mercado CSO Spread 826.348,38 € 610.099,18 £
CSO Mercado CSO Tipo de Interés 991.618,06 £

CSO Mercado CSO Concentracidn 116.339,86 € 138.433,16 €
Total Suma de riesgos de Mercado 6.263.451,02 € 6.984.705,71 €
Correlaciones Mercado -943.509,55 € -563.722,28 €
Total CSO Mercado 5.319.941,47 € 6.420.983,43 €
CSO Suscripcion y Reservas 401.368,00 € 403.945,23 €
Correlaciones -287.112,14 € -291.241,89 €
CSOB - Capital Solvencia Obligatorio Basico 5.434.197,33 € 6.533.686,77 €
CSO Operacional 171.993,94 € 173.098,46 €
CSO GLOBAL Férmula Régimen Especial 5.606.191,27 € 6.706.785,23 €
Capacidad de Absorcion de pérdidas de ID 0,00 € 510.220,96 €

CSO FINAL Ajuste Reglamentario 50,00%

2.803.095,64 €

3.098.282,14 €

CSO - Capital de Solvencia Obligatorio

2.803.095,64 €

3.098.282,14 €

CMO - Capital Minimo Obligatorio (1/3)

934.365,21 €

1.032.760,71 €

:"1

4.2. Exposicior esgo

Es de destacar que la Entidad no tiene exposiciones al riesgo fuera de los activos del balance,
ni opera para ninguno de sus riesgos con Entidades con Cometido Especial (SPV), por lo que
no tiene exposicion al riesgo mas alld de lo anteriormente citado.

4.3. Concentracion del r

El riesgo de concentracidn al que esta sometida la Mutualidad, se centra en uno de los
inmuebles de la cartera de inversiones, cuyo valor de tasacién asciende a 5.495.590,01 €.

Es por esto que es el Unico valor cuya diferencia respecto del 10% del total de las inversiones
(4.526.091,15 €), se considera como riesgo agravado por concentracién.
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4.4. Reduccion del riesgo

La Mutualidad no aplica medidas de reduccién del riesgo, tales como contratos de reaseguro,
por lo que no se llevan a cabo procesos para la verificacion de la eficacia de las mismas.

4.5. Riesgo de liquidez

De acuerdo con cuanto establece el articulo 260.2 del Reglamento Delegado (UE) 2015/35 De
La Comisidn de 10 de octubre de 2014 por el que se completa la Directiva 2009/138/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo sobre el acceso a la actividad de seguro y de reaseguro y su
ejercicio (Solvencia Il), el beneficio esperado incluido en las primas futuras se calculara como
la diferencia entre las provisiones técnicas sin margen de riesgo, calculadas con arreglo al
articulo 77 de la Directiva 2009/138/CE, y un célculo de las provisiones técnicas sin margen de
riesgo basado en la hipétesis de que las primas correspondientes a contratos de seguro y
reaseguro existentes que se prevea percibir en el futuro no se perciban por cualquier motivo
que no sea la materializacién del suceso asegurado, independientemente del derecho legal o
contractual del tomador del seguro de cancelar la pdliza.

Dado que la Mutualidad establece como férmula de pago de las primas, la metodologia de
primas Unicas sucesivas, no se considera en las provisiones el efecto de los pagos futuros y por
lo tanto no se considera el riesgo de liquidez.

4.6. Sensibilidad al riesgo

Del informe de la Funcién Actuarial de 2023, presentado se desprenden los siguientes analisis
de sensibilidad:

4.6.1.Sensibilidad a riesgos biométricos (supervivencia, fallecimiento, incapacidad).

El hecho de que las prestaciones para el personal asociado estén determinadas en forma de
capital y que su importe, obviando los minimos de prestacion, sea el mismo (acumulado de
cuotas x “T") en caso de jubilacién/supervivencia, incapacidad o fallecimiento; hace que la
incidencia de la desviacidn en las hipdtesis de supervivencia, incapacidad o fallecimiento no
tengan demasiada relevancia. Asi el coste porque se produzca un 10% mas de fallecimientos e
incapacidades de los esperados en el colectivo de asociados apenas tendria una incidencia de
4.420,16 euros, lo que llevado a impacto sobre la “T” no implicaria ningun efecto.

Sin embargo, para el colectivo de beneficiarios perceptores de una renta o pension vitalicia, |a
incidencia de una mayor o menor supervivencia si que tiene una relevancia econdmica
importante. Por ello, el analisis de sensibilidad se centra en este colectivo, cuantificando el
coste en dotacidn adicional/gasto en caso de supervivencia conforme a las tablas reducidas en
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un afio (que supone casi en la practica asignar un afio mds de supervivencia respecto a la
prevista en tablas) en 333.035,57 euros, que implicaria una reduccién del “T” hasta 166,7%
(respecto al 168% actual).

4.6.2.Sensibilidad a la variacion de tipos de interés / rentabilidad.

La variacion provocada por la rentabilidad es el factor de mayor incidencia en la determinacién
de las prestaciones de la Mutualidad y en el cdlculo y establecimiento de las provisiones
necesarias para alcanzar las prestaciones establecidas. La hipdtesis de rentabilidad esta
establecida segun el colectivo entre el 2,25% y el 1,88%, siendo el tipo promedio ponderado el
1,93% (para el afio 2023).

A continuacién, se muestra:

2.a) Sensibilidad de las provisiones y el valor de “T” (prestaciones) al incremento/decremento de la
rentabilidad en 25 puntos basicos (0,25%) respecto a la rentabilidad prevista para el afio 2024 y
siguientes.

+ 0,25% rentabilidad =>+ 1.018.398,59 euros =>“T"= 174%
- 0,25% rentabilidad => - 1.063.490,07 euros =>“T"= 164%

2.b) Sensibilidad de las provisiones y el valor de “T” (prestaciones) al incremento/decremento, en 50
puntos bdsicos, de la hipdtesis de tipo de interés (situada en 1,88%) establecida seglin expectativas
de rentabilidad para el colectivo de asociados y beneficiarios posteriores a 31 de diciembre de 1999.

- 0,50% rentabilidad => - 1.942.424,17 euros =>"“T"= 160%
+ 0,50% rentabilidad =>+ 1.780.036,77 euros =>"“T"= 177%

2.c) Sensibilidad de las provisiones y el valor de “T” (prestaciones) al incremento/decremento de la
rentabilidad en un 1% respecto a la rentabilidad prevista (1,93%) en el afio 2024.

+ Rentabilidad 2023  +2,93% => + 402.904,72 euros =>T=171%
- Rentabilidad 2023 - 0,93% =>-402.904,72 euros => T= 167%

4.6.3.Sensibilidad a la variacion de bases de cotizacion / salarios.

La evolucién de las cotizaciones de los asociados a la Mutualidad, determinadas por las bases de
cotizacion (que determinan también el importe de prestaciones minimas por jubilacidn, fallecimiento e
incapacidad), tienen una doble incidencia, por un lado positiva en la medida en la que a mds cotizaciones
mas fondos y recursos contard la Mutualidad, y a la vez, esos mayores recursos implican una mayor
prestacion por parte de la Mutualidad puesto que, los minimos de prestacion se incrementaran, y la
prestacién futura de “T” se incrementard al actuar de multiplicador sobre las aportaciones recibidas.
Conforme a lo anterior, un incremento de bases de cotizacidn/salarios implica unas prestaciones
superiores y, por tanto, una necesidad de fondos superior para la Mutualidad.
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La hipdtesis de incremento de bases de cotizacion / salarios establecida es del 2,5% anual aunque para
el afio 2024 se prevé un incremento mds elevado hasta el 14,10%. Esta hipotesis se adecta a la situacion
actual de inflacién y de tipos, IPC’s e incrementos salariales actuales.

La variacién de la “T” en caso de desviacion o incremento de cotizaciones seria la siguiente: el
incremento cotizacién en un 15,1% en 2024 (respecto al 14,1% previsto) implica una necesidad de
provision matemadtica de 42.600,90 euros o una reduccion de “T” hasta 168,8%.

5.Valoracion a efectos de solvencia

5.1. Valoracion de los activos de la Entidad a efectos de

Solvencia

Los activos que componen la cartera de inversiones de la Entidad, separados por cada

clase de activo son los siguientes:

CARTERA DE INVERSION ASIGNADA A PASIVOS (PENSIONISTAS) ANTERIORES A 2000

Total Renta Fija de PASIVOS ANTERIORES A 2000

6.422.682,79 14,78% 6.422.682,79

14,19%

CARTERA DE INVERSION ASIGNADA AL RESTO DEL COLECTIVO DE ACTIVOS Y PENSIONISTAS DESDE 2000

Total Renta Fija RESTO DEL COLECTIVO 16.648.670,28 38,31% 16.648.670,28 36,78%
Fondos de inversion mobiliaria (de renta fija) 6.100,52  0,01% 6.100,52 0,01%
Sicav's 16.087.181,36 37,02% 16.087.181,36 35,54%
Inmuebles para arrendamiento 3.291.439,76 7,57% 4.902.889,68 10,83%
Sede de la Mutualidad 402.884,00 0,93% 592.700,33 1,31%
Tesoreria 600.686,52 1,38% 600.686,52 1,33%

TOTAL AMBAS CARTERAS 43.459.645,23 100,00% 45.260.911,48 100,00%
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Es de destacar que, a efectos de Solvencia, la Mutualidad ha valorado los activos por el
importe por el cual podrian intercambiarse entre partes interesadas y debidamente
informadas que realicen una transaccion en condiciones de independencia mutua.

Asi pues, las diferencias de valoracién en el activo ascienden a 1.801.266,25 € y se deben
fundamentalmente, a las diferencias en los inmuebles respecto de su valor contable.

El producto que comercializa actualmente la Mutualidad se enmarca dentro del
denominado Fondos Colectivos de Jubilacion, segln los ramos de seguro establecidos por
la Ley 20/2015 en su anexo, dado que la entidad aseguradora administra las inversiones y,
particularmente, los activos representativos de las reservas de las entidades con el objeto
de otorgar prestaciones en caso de muerte, en caso de vida, estando también recogidas en
el citado anexo tales operaciones cuando lleven una garantia de seguro, sea sobre la
conservacion del capital, sea sobre la percepcién de un interés minimo.

Asi pues, el valor bajo criterios de Solvencia Il de las provisiones no coincide con el dotado
contablemente.

5.2.1 Bases, métodos y principales hipétesis utilizadas para la valoracién a efectos de
solvencia.

1. Hipotesis Demograficas
1.1. Tablas de Mortalidad

Las tablas de Mortalidad y Supervivencia que empleara la entidad serdn PER2020 C (ler
Orden).

Para la valoracién del riesgo por fallecimiento del colectivo de Asociados no cubierto con
provision de ahorro/jubilacion (capital en riesgo) se utilizara la tabla PASEM2020.

1.2, Otras hipétesis demograficas y estadisticas

Se considera que los invalidos sufren un agravamiento de su probabilidad de fallecimiento,
que se refleja afiadiendo dos afios a su edad real a la hora de aplicar la tabla de mortalidad
general.
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b Tasas de Invalidez o Incapacidad

Las tasas de invalidez son las que fij6 la hoy derogada Orden Ministerial de 24 de enero de
1977, netas de gastos y que son las siguientes:

EDAD TASA (%)
Menores de 45 afios 1,065
Entre 45 y 54 afios 2;125

Mas de 55 afios 5,3125

No se considera la hip6tesis de recuperacién del invalido

La tasa de invalidez por accidente se establece en el 0,034%.

3. Tipo de interés técnico

La curva de tipos EOIPA sin ajuste por volatilidad a fecha de valoracion.
4, Variables Econdmicas

La valoracion de los compromisos depende de la evolucidn de las variables econdmicas
sobre los que se determinan las prestaciones.

4.1, Evolucidn de los salarios

Se estima que los salarios se incrementaran un 2,5% anual, si bien de conformidad con el
Convenio General de Industrias Quimicas aplicable al colectivo de asociados, el incremento
en enero del aflo 2024 se ha estimado un 14,7% por aplicacion de la desviacién respecto al
IPC real.

En la determinacion de la hipétesis de evolucion salarial se debera tener en consideracién
la evolucion salarial prevista y su congruencia con las variables de tipo de interés e IPC, por
lo que excepcionalmente se permite la posibilidad de establecer una revalorizacion salarial
diferente a la indicada, cuando ésta esté justificada en la correspondiente Certificacion
Actuarial, conforme a los criterios antes comentados.

Adicionalmente, cabe la posibilidad de ajustar la tasa de revalorizacion salarial antes
sefialada respecto a afios proximos (uno o dos afios maximo) en los que se tenga constancia
de acuerdos de revalorizacién sustancialmente diferentes, y asi se explicite en la
Certificacion Actuarial.

4.2. Crecimiento de las prestaciones que concede la Mutualidad

La Asamblea General podra determinar anualmente el parcentaje de incremento de las
Prestaciones sin establecerse a priori ninglin crecimiento.

5.2.2. Resultados de la valoracién

Los resultados de la valoracion de las prestaciones indicadas conforme a las hipdtesis de
valoracion descritas son los siguientes:
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Valor de la Mejor Estimacion 38.220.875,40 €

La Mutualidad de Aragonesas no ha solicitado niaplica, ninguna de las medidas transitorias
descritas en el articulo 308 quinquies de la Directiva 2009/138/CE, ni tiene suscritos
contratos de reaseguro.

5.3. Valoracion del resto de los pasivos de la Entidad

Las diferencias mas significativas en el resto de los pasivos de la entidad, respecto de los
contables, asciende a 2.069.596,39 € por la diferencia entre la provision contable y la
mejor estimacion y 957.610,05 € originado por los pasivos por impuestos diferidos.

54. Informacion relativa a impuestos diferidos

5.4.1. Ajuste para reconocer la capacidad de absorcion de pérdidas

La Mutualidad de acuerdo con lo aprobado en su Politica de Impuestos Diferidos, no ha
aplicado el ajuste oportuno por el pasivo neto de impuestos diferidos en su balance
econdémico.

5.5. Divulgacion de la Entidad

Es de destacar que esta Mutualidad no ha solicitado a la Direccidon General de Seguros y
Fondos de Pensiones la no divulgacion de informacion, ya que considera que lo
anteriormente expuesto no permite a los competidores de la entidad adquirir
indebidamente una ventaja significativa, ni que los compromisos con los tomadores de
seguros o con otras contrapartes obliguen a la entidad al secreto o la confidencialidad.
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6. Gestion del capital

6.1. Fondos propios de la Entidad

El objetivo de los Fondos Propios de la Mutualidad esel de hacer frente a desviaciones no
previstas en los resultados de la Entidad, asi como responder de los posibles riesgos que
pudieran acaecer.

Asi pues, el horizonte temporal considerado para la determinacidn de los Fondos Propios
es de 3 afos, de acuerdo con la gestion de riesgos prospectivos que se ha desarrollado a
lo largo de 2023.

Los Fondos Propios de la Mutualidad se componen sélo de fondos propios basicos, y estan
integrados por el excedente de los activos con respecto a los pasivos valorados conforme
a los articulos 68 y 71 a 73 de la Ley 20/2015, de 14 de julio y sus normas de desarrollo.

Su nivel de clasificacion es Nivel 1, dado que en todo caso los elementos que locomponen
estan totalmente disponibles, o pueden ser exigidos, para absorber pérdidas tanto si la
entidad estd en funcionamiento como en caso de liquidacion.

El importe de los Fondos Propios de la Entidad, valorados como el excedente de los
activos respecto de los pasivos, asciende a 5.802.551,41 €, tal como se desprende del
balance econédmico de la Mutualidad.
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31/12/2023
Activo
Fondo de comercio
Comisiones anticipadas y otros costes de adquisicion
Inmovilizado intangible
Activos por impuesto diferido
Inmovilizado material para uso propio
Inversiones (distintas de los activos que se posean para contratos "index-
linked" y "unit-linked")
Inmuebles (ajenos a los destinados al uso propio)
Bonos
Deuda Publica
Deuda privada
Fondos de inversion
Préstamos con y sin garantia hipotecaria
Anticipos sobre pdlizas
Créditos por operaciones de seguro directo y coaseguro
Otros créditos
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
TOTAL ACTIVO
Pasivo
Provisiones técnicas - seguros de vida (excluidos "index-linked" y "unit-linked")
Provisiones técnicas - seguros de vida (excluidos los de salud y los "index-
linked" y "unit-linked")
Mejor estimacion (ME)
Margen de riesgo (MR)
Pasivos por impuesto diferidos
Otras deudas y partidas a pagar
TOTAL PASIVO
EXCESO DE LOS ACTIVOS RESPECTO A LOS PASIVOS

0,00

0,00

0,00

142.709,53
592.700,33

44.067.524,63
4.902.889,68
23.071.353,07
2.557.788,56

20.513.564,51

16.093.281,88

22.759,51
22.759,51
125,00
66.671,10
600.686,52
45.493.176,62

38.220.875,40

38.220.875,40
38.220.875,40

1.086.640,13
383.109,68
39.690.625,21

5.802.551,41

No existen diferencias significativas, mas alla de las ya enunciadas en puntos anteriores,
entre el patrimonio neto que consta en los estados financieros de la empresa y el
excedente de los activos con respecto a los pasivos calculado a efectos de solvencia.

No han sido deducidos de los fondos propios ningln elemento ya que no existen
restricciones que afecten a la disponibilidad y transferibilidad de los fondos propios en el

seno de la entidad.
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6.2. Capital de solvencia obligatorio y capital minimo
obligatorio

| CSO - Capital de Solvencia Obligatorio 2.803.095,64 € |

[cMO - Capital Minimo Obligatorio (1/3) 934.365,21 €|

La metodologia y datos empleados para los anteriores célculos se han explicitado en el
apartado 4.1.

6.3. Otrainformacion significativa con respecto a la gestion
del capital

Es de destacar que la ratio de solvencia, en funcion de cuanto establece el REGLAMENTO
DELEGADO (UE) 2015/35 DE LA COMISION de 10 de octubre de 2014 por el que se completa la
Directiva 2009/138/CE del Parlamento Europeo y del Consejo sobre el acceso a la actividad de
seguro y de reaseguro y su ejercicio (Solvencia Il) en su exposicién de motivos y de manera mas
especifica en su articulo 180, se mantiene en los niveles de calidad crediticia establecidos por la
Junta Directiva de la Mutualidad.

Ao 2023
Ratio de cobertura del CSO 2,0700
Ratio de solvencia 207,00%
Grado equivalente de calidad crediticia 1
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Firma de los miembros de la Junta Directiva

Reunidn de 21 de marzo de 2024

D. estar Prades
Presidente

D. Enrique Solano Chia
Vicepresidente Primero

Dofia Isabel Gil Rebollo
Vicepresidenta Segunda

Dofia Cristina Lopez-Puertas Bitaubé
Secretaria %,

D. Fernando Rodriguez Nufiez
Vicesecretario

D. José M2 Cajal Bara
Vocal

D. Carlos Bernués Bara
Vocal

D. Fernando Pérez Briz

Vocal
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7. ANEXOS
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5.02.01.02 Balance
S.05.01.02 PRIMAS, SINIESTROS Y GASTOS POR LINEA DE NEGOCIO

$.12.01.02 PROVISIONES TECNICAS DE SEGUROS DE VIDA Y SALUD CON TECNICAS SIMILARES A
VIDA

$.22.01.21 y $.22.01.22 Impacto de las medidas de garantias a largo plazo y las medidas
transitorias

S$.23.01.01 Fondos Propios
S$.25.01 Capital de Solvencia Obligatorio (CSO)

$.28.02.01 CAPITAL MINIMO OBLIGATORIO (CMO). Actividad de seguro tanto de vida como de no vida
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Clave de la entidad... P2136
NOMBRE... MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL DE ARAGONESAS A PRIMA FI1JA

Fondo de comercio
Comisiones anticipadas vy otros costes de adquisicién
Inmovilizado intangible
Activos por impuesto diferido
Activos y derechos de reembolso por retribuciones a largo plazo al personal
Inmovilizade material para vso propic
Inversiones {distintas de los actives que se posean para contratos "index-linked” y "unit-tinked')
Inmuebles (ajenos a ios destinados al use propio)
Participaciones
Acclones
Acciones - cotizadas
Acciones - no cotizadas
Bonos
Deuda Fablica
Deuda privada
Activos financieros estructurados
Titulaciones de activos
Fondos de inversion
Derivados
Depdsitos distinfos de fos activos equivalentes al efectivo
Otras inversiones
Activos poseidos para contratos “index-linked" y "unit-linked"
Préstamos con y sin garantia hipotecaria
Anticipos sobre polizas
A personas fisicas
Otros
Importes recuperables del reaseguro
Seguras distintos del segure de vida, y de salud similares a los sequros distintos def seguro de vida.
Seguras distintos de! seguro de vida, excluidos los de safud
Seguros de salud similares a los seguros distintos del seguro de vida
Seguros de vida, vy de salud similares a los de vida, excluidos los de salud y los "index-linked” y "unit-linkeg"
Seguros de saltd sirrilares a los sequros de vida
Seguros de vida, excluidos los de salud y los "Index-linked" y "unit-linked"
Seguros de vida "index-linked" y "unit-linked”
Depésitos constituidos por reaseguro aceptado
Créditos por operaciones de seguro directo y coaseguro
Créditos por operaciones de reaseguro
Otros créditos
Acciones propias
Accionistas y mutualistas por desembolsos exigidos
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
Otros actives, no consignados en otras partidas
TOTAL ACTIVO

ROOLO
ROO20
ROQ30
ROO40
ROO50
RODG0
ROO70
RODBO
ROOS0
ROL00
ROL10
RO120
RO130
R0O140
ROL50
RO160
RO170
RO180
RO190
RO200
RO210
ROZ20

RO230]

ROZ40
RO250
RO260
RO270
RO280
ROZ90
RO300
RO310
RO320
RO330
RO340
RO350
RO360
RO370
RO380
R0O390
RO400
RO410
RO420
ROS00

Modelo AS.02.01

Pagina 1

Ejercicio 2023

0,00
0,00

0,00 157,58
142.709,53 142.709.53
0,00 0,00
592,700,33 443.306 43|
#4.067.524,63 42.456.074.71
4.902.889,68 3.291.439,78
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
23.071.353,07 23.071.353,07
2.557.788,56 2.557 788 56
20.513.564,51 20.513.564,51
0,00 0,00

0,00 0,00
16.093.281,88 16.093.281,88
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0.00 .00
22.756,5¢ 56.159,51
22,759 51 22.759,51
0,00 0,00
0,00 33.400,001

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

12500 0,00

0,00 125,00
6667110 0,00
0,00 9,00

0,00 .00
600.686.52 500,686 52|
0,00 33.310,58
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Ejercicio 2023

Provisiones kécnicas - seguros distintos def seguro de vida RO510 0,00 0,00
Provisiones técnicas - seguros distintos del seguro de vida (Excluidos los de enfermedad) RO520 0,00 0.00
Provisiones técnicas - seguros de salud (similares a los seguros distintos del seguro de vida) ROS60 {).00 0,00
Provisiones técnicas - seguros de vida (excluidos "index-linked"” y "unit-linked") RO600 38.220,875,40 40.290.471,79
Provisiones técnicas - seguros de salud {similares a los seguros de vida) RO610 .00 0,00
Provisiones técnicas - seguros de vida (excluidos los de salud y los "index-linked" y "unit-linked") RO650 38.220.875,40 0,00
Provisiones técnicas - "index-linked” y "unit-linked" RO690 {.00 0.00
Otras provisiones técnicas RO730 | s e Bl 0,00
Pasivo contingente RO740 0.00 0.00
Otras provisiones no técnicas RO750 0,00 0,00
Provisién para pensiones y obligaciones similares RO760 0,00 000
Depdsitos recibidos por reasegure cedido RO770 0,00 0,00
Pasivos por impuesto diferidos RO780 1.086.640,13 125.030,08
Derivados RO79G 0,00 0,00
Deudas con entidades de crédito ROBQC 0.00 0,00
Pasivos financieros distintos de las deudas con entidades de crédito ROB1G 0.00 0,00
Deudas por operaciones de seguro y coaseguroe RO82C 0.00
Peudas por operaciones de reaseguro R0O83G 0.00
Otras deudas y partidas a pagar RO840C 383.109 68
Pasivos subordinados RG850 0,00

Pasivos subardinados no incluidos en los fondes proplos basicos (FPB) RO850 0,00

Pasivos subordinados incluidos en los fondos propios basicos FPB RO870 0,00
Otros pasivos, no consignados en otras partidas RO880 0,00

TOTAL PASIVO RGS00 39.650.625.21

EXCESO DE LOS ACTIVOS RESPECTO A LOS PASIVOS R1GOD 5.802.551!41
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Ciave de la entidad... P2136
MNOMBRE... MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL DE ARAGONESAS A PRIMA FIJA

Riesgo de mercado

Riesgo de incumplimlento de contraparte

Riesga de suscripcién de seguro de vida

Riesgo de suscripcion de seguros de salud

Riesgo de suscripcion de seguros distintos del sequro de vida
Diversificacion

Riesgo del inmovilizado intangible

Capital de solvencia obligatoric basico

ROD10
ROD20
ROO30
ROD40
RO0S0
RO0G0
RDO70
R0O100

5.319.941,47

Modelo AS.25.01
Ejercicio 2023

5.319.541,47 0,00

0,00 0,60 0,00

401.368,00 401.368,00 0,00

0,00 080 0,00

0,00 0,00 0,00
r287.112,14 -287.112,19
0,00 0,00

5'434'197!33I "

Ajuste por la agregacion del CS0 nociona! para CSAC
Riesgo operacionat
Capacidad de absorcidn de pérdidas de las PPTT
Capacidad de absorcidn de pérdidas de los impuestos diferidos
Capital de Solvencia Qbligatoric
Adicién de capital
Capital de Solvencia Obligatorio
Otra informacién sobre el CS0:
Requisito de capital para el riesgo del submddulo de renta variable por duraciones
Importe total €S0 noclonat para la parte restante
Importe total £50 nedonal para los FDL
Imperte total CSO necienal parae las CSAC
Diversificacion por la agregacién de FDL y CSAC bajo el articulo 304

Método utilizado para calcular el ajuste por la agregacion del CSO nocional para las CSAC

RD120
RO130
RO140
RO150
R0O200
RO210
RD220

RO400
RQ4190
RO420
R{3430
RO440

RE450

0,00

171.993,94

0,00

0,00

5.606.191,27

0,00

2,803,095 64
0,00
0,00

0.00

0,00

0,00

5in ajuste

5.434.167,33




Clave de la entidad... P2136
N

OMBRE... MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL DE ARAGONESAS A PRIMA FIJA

Modelo AS5.28.01
Ejercicio 2023

A. 1/3 del cuzntia del Capital de soivencia cbligatorio
B. Importe minimo del capital (Segundo pérrafo del apartade 3 v apartados 4 y 5 del Articulo 78 de la Ley 20/2015)

Capital minimo obligatorio {Cantidad mayer ente A y B)

RO770
RO780
RO730

70

934.365,21

800.000,G0

934.365,21




